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Dit algemene beleid geldt voor alle medewerkers van Ooms Bouw en wordt als
zodanig uitgedragen

Integriteit en bedrijfsethiek

Ooms Bouw bv. houdt zich bij uitvoering van al haar werkzaamheden tenminste aan de van
toepassing zijnde wettelijke normen en regels.

Ooms Bouw bv, vindt het belangrijk dat er integer zaken wordt gedaan. Alle werkzaamheden
worden dan ook uitgevoerd volgens de Ooms gedragscode (10 gulden regels).

De bedrijffsvoering van Ooms Bouw bv. is er op gericht te voldoen aan alle geldende Wet- en
Regelgevingen met betrekking tot Kwaliteit, ARBO en Milieu.

Kwaliteit en Milieu

Kwaliteitszorg berust op twee pijlers: procesbeheersing in combinatie met een klantgerichte,
flexibele werkwijze.

Onze strategie wordt mede gevormd door de interne en externe uitdagingen (issues) die
binnen de organisatie waarmee we te maken hebben. Hierin worden ook alle
belanghebbenden partijen betrokken.

Kwaliteit betekent dat wordt voldaan aan de wensen en behoeften van de klant. Ooms
Bouw.bv. moet door klanten en opdrachtgevers worden gezien als een onderneming die een
belangrijke bijdrage kan leveren aan hun activiteiten.

Kwaliteit is echter niet de enige zaligmakende bedrijfsfunctie. Milieuzorg en veiligheid zijn
eveneens belangrijke factoren. Vanuit deze optiek is binnen Ooms Bouw bv een geintegreerd
Kwalliteits-, ARBO- en Milieu (KAM)-zorgsysteem opgezet wat voldoet aan de eisen van ISO
9001:2015 en ISO 14001:2015;

Onze milieuzorg is afgestemd op onze mogelijkheden en onze invloedssfeer: Daar waar we
invioed hebben in toe te passen materialen, methoden en diensten, zullen we, voor zover dit
economisch binnen ons bereik ligt, consequent kiezen voor de meest milieuvriendelijke
materialen en methoden. Dit doen we samen met onze toeleveranciers en onderaannemers;,
Dit systeem helpt ons om heldere doelen vast te stellen, en onze kwaliteits- en
milieudoelstellingen af te stemmen op deze doelen en ons beleid.

Arbeidsomstandigheden en Milieu

Het uitgangspunt van het veiligheidsbeleid is te streven naar veilige werksituaties en zorg te
dragen voor optimale arbeidsomstandigheden. Daarnaast moet materiele- en milieuschade
zoveel mogelijk worden voorkomen.

Ook willen we streven naar Continue verbetering van de veiligheidsaspecten op de werkvloer,
met name het in kaart brengen van de mogelijke risico’s. Te relateren aan het voorkomen van
persoonlijk letsel op de werkvloer.

De algemeen directeur en bedrijfsleider zijn verantwoordelijk voor het uitdragen van het KAM-
beleid. De dagelijkse codrdinatie van het KAM-systeem vindt plaats door het speciaal hiervoor
in dienst zijnde KAM-medewerker.

De vereiste middelen, nodig voor het ten uitvoer brengen van het KAM-beleid, worden
vastgesteld door de bedrijfsleider, in overleg met de algemeen directeur.

Energiebeleid

De bedrijfsvoering van Ooms Bouw b.v. is er op gericht dat energie verspilling wordt
tegengegaan.
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Opleidingen

e Medewerkers worden gestimuleerd interne en externe opleidingen te volgen, in samenwerking
met de bedrijfsleider en algemeen directeur.

Continue verbetering is een belangrijk kenmerk van ons KAM-systeem. Dit wordt gerealiseerd door
het voortdurend analyseren van prestaties, afwijkingen en het invoeren van corrigerende en
preventieve maatregelen.

Het succes van het KAM-systeem staat of valt met de medewerking van alle werknemers. Daarom
wordt aan alle werknemers gevraagd hun kennis en vakmanschap ten dienste te stellen van zowel de
klant als elkaar. ledere medewerker is zelf verantwoordelijk voor de KAM-zorg tijdens de door hem
uitgevoerde werkzaamheden.

Om ons beleid uit te dragen, het KAM systeem succesvol te continueren en onze plannen en

doelstellingen te realiseren, zal ik als directeur, binnen onze mogelijkheden alle middelen beschikbaar
stellen die hiervoor nodig zijn.

We zullen ons persoonlijk op de hoogte stellen van de voortgang.

Daarnaast is deze beleidsverklaring op aanvraag beschikbaar voor onze belanghebbenden.

Ooms Bouw b.v. P.H. Ooms = 3/ P
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