
De productie in de bouw neemt weer toe na de dip van vorig jaar. Bouwbedrij-
ven in Noord-Holland hebben komend jaar bomvolle agenda’s, maar blijven
continu op zoek naar voldoende personeel om de naderende stijging in het
aantal nieuwbouwprojecten te kunnen bolwerken: ,,De vraag naar vakbekwaam
personeel is groot, maar het aanbod blijft achter.’’
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Er werd afgelopen jaar minder
gebouwd in Nederland dan de
jaren daarvoor. De totale bouwpro-
ductie daalde in 2024 met drie
procent, maar gaat de komende
jaren weer een periode van voor-
zichtige groei tegemoet. Dat beeld
schetst het Economisch Instituut
voor de Bouw (EIB) in een rapport
over de verwachte bouwproductie
en werkgelegenheid voor 2025.

Bouwbedrijven in Nederland
hebben de komende maanden een
goedgevulde agenda, aldus het
EIB. ,,De orderportefeuille zit op
een uitzonderlijk hoog niveau’’,
licht onderzoeker Mirthe Greve
toe. ,,Vooral bij de woningbouw is
een flinke toename zichtbaar. Dat
kan betekenen dat er meer werk
bijkomt, maar ook dat werk zich
opstapelt.’’

Bolwerken
Het is de vraag of bouwers in de
regio die volle planning de komen-
de tijd kunnen bolwerken. De
werkgelegenheid neemt toe, maar
net zoals veel andere sectoren
kampt de bouw met personeelste-
korten. Hoewel technische oplei-
dingen de afgelopen jaren in trek
zijn geweest bij Nederlandse scho-
lieren, blijft personeelsschaarste
binnen de bouw ’een aandachts-

punt’, aldus het EIB.
Bouwbedrijven uit Noord-Hol-

land bevestigen het beeld, maar
kijken op uiteenlopende manieren
naar de toekomst en de uitdagin-
gen die in het verschiet liggen,
blijkt uit een rondgang.

Bouwgrond
Bouwer en ontwikkelaar Ooms uit
Scharwoude ziet twee grote uitda-
gingen voor 2025 en de jaren daar-
na. Allereerst staat het bouwbedrijf
voor de opgave om voldoende
geschikte bouwgrond te blijven
vinden voor de lange termijn., zegt
directeur Piet-Jan Ooms. Dat doet
het bedrijf door contact te leggen
en onderhouden met oude en
nieuwe samenwerkingspartners en
grondeigenaren. Doel is om uitein-
delijk samen een contract aan te
gaan.

Daarnaast acht Ooms het van
groot belang om een aantrekkelijke
werkgever te zijn en personeel aan
zicht te blijven binden: „Om ons
personeel een comfortabele werk-
plek te bieden zijn wij bezig met
het moderniseren van ons kantoor
in Scharwoude”, noemt Ooms als
voorbeeld.

Werknemers krijgen naar zijn
zeggen veel waardering. „Afgeron-
de projecten zijn echt teampresta-
ties. De inbreng van iedereen is
waardevol. Het is belangrijk om
goed naar het personeel te luiste-
ren”, zegt hij, om daaraan toe te

voegen dat zij ook (naar rato) mee-
delen in de winst die het bedrijf
maakt.

Op verschillende plekken in de
provincie is Ooms aan het bouwen
of bereidt projecten voor. Zo werkt
het bedrijf op Texel aan 129 wonin-
gen. Omdat de overtocht met de
boot veel tijd in beslag neemt,
wordt gezocht naar personeel dat
op het eiland of in Den Helder
woont.

Schoolgebouw
In Purmerend verwezenlijkt

Ooms in opdracht van de Purme-
rendse Scholengroep een nieuw
schoolgebouw voor het Innovium
College, dat is ontstaan door het
samengaan van het Da Vinci Colle-
ge en scholengemeenschap Antoni
Gaudí. En samen met Ballast Ne-
dam Development worden 22 hui-
zen gebouwd in Langedijk, onder
de naam Meerlant. „We blijven
zoeken naar goede locaties, zowel
binnen- als buitenstedelijk, en
zoeken gepaste mede-ontwikke-
laars bij waar nodig.”

Van de stikstofuitspraak in de
recente Greenpeace-zaak, waarbij
de rechter heeft bepaald dat Neder-
land voor 2030 de eerder vastge-
stelde doelen voor het terugbren-
gen van de stikstofuitstoot moet
halen, ondervindt het bouwbedrijf
minimaal hinder. „We moeten ons
aan de wet houden en vinden het
belangrijk om processen met aan-

dacht te doorlopen.” Ooms hamert
nogmaals op het belang van goed
werkgeverschap. „Dat resulteert in
een fijne werksfeer en zorgt ervoor
dat mensen trots zijn om bij ons te
werken.”

’Lastig bouwjaar’
2024 was een lastig jaar voor bouw-
bedrijf SBB uit Beverwijk, zegt
directeur productie Dobias Bloem.
Daar waren allerlei redenen voor,
van bezwaren van belanghebben-
den tot financiële problemen. Dit
jaar en het jaar daarop zien er beter
uit voor SBB: ,,Onze orderporte-
feuille is goedgevuld, we zitten
zelfs vol. Wat betreft de stikstof-
wetgeving was alles al geregeld
voor de uitspraak van de rechter,
dus we kunnen van start.’’

Dat dit jaar meer projecten van
start gaan dan vorig jaar, hangt
volgens Bloem samen met de Start-
bouwimpuls, een financiële onder-
steuning voor gemeenten die voor-
malig minister Hugo de Jonge van
Volkshuisvesting in het leven heeft
geroepen om de bouw van nieuwe
woningen in Nederland op gang te
krijgen.

Het bouwbedrijf uit de IJmond
heeft verschillende grote plannen
in de regio. Bloem noemt het Rin-
gerskwartier in Alkmaar, waar SBB
onder meer 273 nieuwe apparte-
menten gaat bouwt. Een andere
grote opdracht start dit binnenkort
in de Boerejonkerbuurt in Zaan-
dam, waar 98 socialehuurwonin-
gen en veertien koopwoningen
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Ooms bouwt een nieuw schoolgebouw in Purmerend. FOTO CEES HARTMAN

❜❜Qua stagiairs
is ons aanbod

goed. We
proberen die
jongens en
meiden aan
ons te binden
door ze op

verschillende
afdelingen te
laten werken

Dobias Bloem
Directeur productie SBB


