Het bouwbedrijf van Piet-Jlan Ooms staat zelf ook in de steigers.

komen. ,,Als alles goed gaat, krij-
gen we volgende week de bouwver-
gunning voor het project in Zaan-
dam.”

Op dit moment kampt SBB niet
met een nijpend personeelstekort,
maar Bloem voorziet voor volgend
jaar wel krapte op de bouwplaat-
sen: ,,Er is meer productie, dus
hebben we ook meer mensen no-
dig.” Veel zorgen maakt hij zich
daar niet om: ,,Qua stagiairs is ons
aanbod goed. We proberen die
jongens en meiden aan ons te
binden door ze op verschillende
afdelingen te laten werken, zodat
ze een goed beeld krijgen van wat
het soort bedrijf dat we zijn.”

Vergunningen

2024 mag dan een lastig jaar voor
bouwbedrijven zijn geweest, het
aantal verleende vergunningen
voor nieuwbouwwoningen was
maar liefst twintig procent hoger
dan in 2023. Dat blijkt uit recente
cijfers van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS). In heel
Nederland zijn in 2024 67 duizend
vergunningen voor nieuwbouwwo-
ningen verleend, ongeveer evenveel
koop- als huurwoningen.

8.822 van de nieuwe woningen
die vorig jaar zijn vergund, komen
in Noord-Holland te staan. Het
CBS heeft daarbij geen rekening
gehouden met bedrijfspanden die
tot woningen worden omgevormd,
zoals op tal van plekken in de
provincie gebeurt. Twee derde van
de verleende vergunningen hebben

betrekking tot de bouw één nieuwe
woning.

Dat het aantal vergunningen in
2023 zoveel lager was dan vorig
jaar, wijt het Economisch Instituut
voor de Bouw aan een tekort aan
geschikte bouwlocaties, opgelopen
rentes en hogere bouwkosten.

Vertragingen en kosten

De toename in het aantal bouwver-
gunningen is al te merken in de
bouwsector, zegt mede-eigenaar
Bob Wijnker van Wijnker Bouw in
Schagen. Zijn bedrijf staat voor een
veelvoud aan uitdagingen. Naast
de drukte zijn er de krapte op de
arbeidsmarkt en de toenemende
regelgevingen. ,,De vraag naar
vakbekwaam personeel is groot,
maar het aanbod blijft achter.
Daardoor wordt het moeilijker om
geschikte medewerkers aan te
trekken en projecten op tijd af te
ronden. Dit leidt tot vertragingen
en hogere kosten, wat de klantte-
vredenheid kan beinvloeden.”

Om deze uitdagingen het hoofd
te bieden, richt Wijnker Bouw zich
op het aantrekken en behouden
van vakbekwaam personeel. ,,Door
middel van trainingen, aantrekke-
lijke arbeidsvoorwaarden en een
goede werkomgeving proberen wij
het bedrijf en onze medewerkers te
behouden en nieuwe krachten aan
te trekken.”

Daarnaast Kijkt het bedrijf actief
hoe het zo goed en efficiént moge-
lijk om kan gaan met de nieuwe
regels in de sector. ,,Denk hierbij

aan de wet kwaliteitsborging.”
Wijnker is voornamelijk bezig
met het verbouwen en verduurza-
men van woningen en vakantiehui-
zen. Ook hebben we nog een aantal
nieuwbouwprojecten in de order-
portefeuille. ,,van de stikstofuit-
spraak hebben wij relatief weinig

Grootschalige nieuwbouwwerkzaamheden in het Waterlandkwartier in Purmerend.
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last, omdat wij ons voornamelijk
richten op renoveren, verbouwen
en kleinschalige woningbouw. De
krapte op de arbeidsmarkt blijft op
dit moment de grootste invloed
hebben, waardoor we genoodzaakt
zijn om sommige projecten uit te
stellen of door te schuiven.”

ALl

maandag 10 maart 2025

Regio

7

99

Afgeronde
projecten
zijn echt
teamprestaties.
De inbreng
van iedereen
is waardevol

Piet-Jan Ooms
Directeur Ooms
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